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ผลดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร  

ส่วนที่ ๑ บทนำ  
     ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือ เรียกรับ 
ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือ  
เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจ 
ภูธรศรีสาคร นั้น   

สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สิน 

เพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฎิบัติหน้าที่ ของข้าราชการตำรวจ 

โดยดำเนินการแยก  ตามสายงาน ได้แก่   

๑. งานอำนวยการ  

๒. งานป้องกันปราบปราม  

๓. งานจราจร  

๔. งานสืบสวน  

๕. งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ 

ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้   

 

พันตำรวจเอก  
                                                                             (ภัควัฒน ์ วันสนุก) 

                                                                   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร 

 
 
 
 
 



 

                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.ศรีสาคร                                โทร.๐๗๓๕๖๑๐๖๙ 

ที่ ๐๐๒๔.(นธ).(๑๙)/ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

  เรียน     ผกก.สภ.ศรีสาคร  

   ตามท่ี สภ.ศรีสาคร ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความ 
โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการ 
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

   บัดนี ้ งานอำนวยการ สภ.ศรีสาคร ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงต่อการเรียกรับสินบน  
เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้  

                  ร.ต.อ.หญิง    
                                                                                    (กชกร  ไชยชนะ)  

                                 รอง สว.ฯ ปรท.สว.อก.สภ.ศรีสาคร     

 ✓ ทราบ  

- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

  ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ศรีสาคร เรื่อง นโยบายการต่อต้านการ 

  รับสินบน และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด  

   
         พ.ต.อ.   

               (ภัควัฒน์  วันสนุก)  
                                                                                ผกก.สภ.ศรีสาคร   

                                                             ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

 



 
รายงานผลดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฎิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร จังหวัด นราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ผลการดำเนินการ 

ฝ่ายอำนวยการ 

การจัดซ้ือ จัดจ้าง  มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ผลการดำเนินการ 

๑.มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือ  

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย 

๒.กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 

เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 

ราย 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างบนพ้ืนท่ี 
สาธารณะ 
๓.ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหนา้ที่  

๑.เผยแพรประกาศจดัซื้อหรือจดัจา้ง 
บนเว็บไซต์ 
๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๓.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสกา
ร ลักลอบเล่นการพนัน  

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ผลการดำเนินการ 

๑.มีการเรยีกรับผลประโยชน ์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนิน
คดี   
๒.รายงานผลการตรวจสอบเท็จ 

๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบตัิหน้าที่  
๒.กำกับตดิตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ให ้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให ้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๓.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ ้าหน้าที ่และ ประเมินผล 
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป ้องกันการทุจริต ผู้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
๕.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชากำชับการปฏิบตัิก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล   
และแจ้งให้เจ ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  
๓.จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล ้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
และแอปพลเิคชั่นตรวจสอบ ตำแหน่ง 
ของเจ ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัตภิารกิจ 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ผลการดำเนินการ 

ฝ่ายจราจร 

การต้ังจุดตรวจ  มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ผลการดำเนินการ 

๑.มีการเรยีกรับผลประโยชน ์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  
๒.เปลี่ยนข้อหา ให้มีโทษปรับน้อย 
ลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
๓.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป ้องกันการทุจริต 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจร และใบเสร็จ 
ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม ่
๖.ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบตัิผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด  
๗.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ี
พบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชากำชับการปฏิบตัิก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  
๓.จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล ้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
และแอปพลเิคชั่นตรวจสอบ ตำแหน่ง 
ของเจ ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัตภิารกิจ 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM  กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร และใบเสร็จถูกตอ้งตรงกัน
๖.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน   ไม่พบเรื่อง 
ร ้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายสืบสวน 

การจับกุมตามหมายจบัค้างเก่า  มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ผลการดำเนินการ 

๑.มีการเรยีกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒.กำกับตดิตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ให ้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้เรียกรบัผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๓.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ  
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป ้องกันการทุจริต ผู้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
๕.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ี
พบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชากำชับการปฏิบตัิก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล ้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
และแอปพลเิคชั่นตรวจสอบ ตำแหน่งของ 
เจ ้าหน้าที่ระหว่างการปฏบิัติภารกจิ  
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าท่ี 

 

 



ฝ่ายสอบสวน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรม  
ในการสอบสวน 

  

๑.ประวิงเวลาในการสอบสวน 
๒.ไมร่วบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยว 
ข้องให้ครบถ้วน  
๓.ไม่สอบพยานท่ีเกีย่วข้องให้ครบ 
ทุกปาก 

๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒.หัวหน้าสถานี กำชับให ้พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ 
คำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสารบบการดำเนินคดี 
และลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า
๓.หัวหน้าสถาน ีกำชับ ให้ พงส. ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย 
วิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับ 
คดี ลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบยีบและคําสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวน   ให้บนัทึกรายละเอียดการปฏิบตัิ 
การรวบรวมพยานหลักฐาน  ให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน 
และการดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ   
๔.กำชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ทราบตามกำหนดระยะเวลา
๕.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
ที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหนา้ที่๖ 

๑.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบ 
หน้าการดำเนินคดตีามระยะเวลาที่กำหนด 
๒.พงส.เจา้ของสำนวนการสอบสวน เสนอ 
สำนวนการสอบสวนใหผู้้กำกับการ หัวหน้า 
สถาน ีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนิน 
คดีตามระยะเวลาที่กำหนด  
๓.หัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการแจ้ง 
ผลความคืบหน้า       การดำเนินคดีให้กับ 
ผู้ร้องทุกข์ ผู้กล่าวโทษ ทุกคด/ีสำนวน 
ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน  
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้อง 
เรียนเกีย่วกับการทุจรติต่อหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าท่ี  

        พ.ต.อ.  
                (ภัควัฒน์  วันสนุก)            
                  ผกก.สภ.ศรีสาคร  
                     ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
             คำสั่งสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร 
                    ที ่๔๒/๒๕๖๗  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร 

  ตามท่ี ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” เป็นปทีี ่
๒ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  
   เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร ดังนี้.-  
   ๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร       เป็นประธานกรรมการ  
   ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร   เป็นกรรมการ 
   ๓.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร     เป็นกรรมการ  
   ๔.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร     เป็นกรรมการ 
    ๕.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร     เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร 
   - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม 
มีความโปร่งใส และป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน  
   - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรศรีสาคร ทราบตามกำหนด  
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ   
    สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗   
          พันตำรวจเอก   
                                                                        (ภัควัฒน์  วันสนุก)   
                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีสาคร 


