
คำสั่ง มาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



ภาพถ่าย การดําเนินการป้องกันความเสี่ยงทจุริต 
กรณีผู้กระทําผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
 

 
 
 



พ.ต.อ.ภัควัฒน์  วันสนกุ ผกก.สภ.ศรีสาคร ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
ประกาศนโยบายงดให้ หรือรับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT POLICY) 

 

 
 

 
 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอำนวยการ 

๑.การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที ่

 
   พ.ต.อ.ภัควัฒน์  วันสนุก  ผกก.สภ.ศรีสาคร  ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่งานอำนวยการทุก
แผนกงาน มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตสำนักในการปฏิบัติงาน
ทุกสัปดาห์ 

 
   พ.ต.อ.ภัควัฒน์  วันสนุก  ผกก.สภ.ศรีสาคร  ประชุมชี้แจงกำชับการปฏิบัติหน้าที่งานอำนวยการทุก
แผนกงาน มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตสำนักในการปฏิบัติงาน 
เป็นประจำทุกวันขณะเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 



 
  ร.ต.อ.หญิง กชกร  ไชยชนะ  รอง สว.ฯปรท.สว.อก.สภ.ศรีสาคร  พร้อมฝ่ายอำนวยการทุกแผนก
งาน ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือ
สร้างจิตสำนักในการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 

 
 
  ร.ต.อ.หญิง กชกร  ไชยชนะ  รอง สว.ฯปรท.สว.อก.สภ.ศรีสาคร  ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง 
และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ และงานการเงินตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบนทุกสัปดาห์ 
 
 



๓.แผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างบนเวป๊ไซต์/แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเวบ๊ไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
๔.กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗  เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๒ กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดชัน 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

     



     
ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด  สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
๕.จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

โครงการอาหารกลางวัน 

 
 

   พ.ต.อ.ภัควัฒน์  วันสนุก  ผกก.สภ.ศรีสาคร  จัดโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้ขัดทำขึ้นเพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่ช้าราชการตำรวจ และร่วมพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 



ช้าราชการดีเด่นประจำปี 

 
 
 

มอบรางวัลการปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานป้องกันปราบปราม 

๑.ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกคร้ัง 
 

 
 
     พ.ต.ท.วรภัทร์  พึ่งเดช  รอง ผกก.ป.สภ.ศรีสาคร อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี และวางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  
 
 
 
 
 



๒.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต  
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 

  
 

แอพพลิเคชั่น Police 4.0 ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

          



๓.กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗  เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๒ กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดข
ชัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

 
 

     
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด  สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
 



๔.จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
 

โครงการอาหารกลางวัน 

 
 

   พ.ต.อ.ภัควัฒน์  วันสนุก  ผกก.สภ.ศรีสาคร  จัดโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้ขัดทำขึ้นเพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่ช้าราชการตำรวจ และร่วมพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

ข้าราชการดีเด่นประจำปี 

 
 
 



มอบรางวัลการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานจราจร 

๑.ประชุมกำชับการปฏิบัติ 

 
   พ.ต.ท.วรภัทร์  รอง ผกก.ป.สภ.ศรีสาคร  พร้อมสายตรวจจราจร ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอ่างเคร่งครัดให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือกระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 
      ในทุกวันชุดสายตรวจจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
          พ.ต.ท.วรภัทร์  พึ่งเดช  รอง ผกก.ป.สภ.ศรีสาคร และ พ.ต.ท.ผิน มณี  สวป.สภ.ศรีสาคร  อบรม 
กำชับ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 



   ๑.๒ จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต  
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 

 
 

แอพพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 

 

          



๒.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรบัเงิน  
    ตรวจสอบให้มีความถูกต้องตามระเบียบ และตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จถูกต้องตรงกัน 

   

 
๓.กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗  เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๒ กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดข
ชัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 



      
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด  สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๔.จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
โครงการอาหารกลางวัน 

 
    
   พ.ต.อ.ภัควัฒน์  วันสนุก  ผกก.สภ.ศรีสาคร  จัดโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้ขัดทำขึ้นเพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่ช้าราชการตำรวจ และร่วมพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 



ข้าราชการดีเด่นประจำปี 

 
มอบรางวัลการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 

๑.ในทุกวันของชุดสอบสวน จะมกีารประชุมวางแผนก่อนออกปฏิบัตหิน้าทีทุ่กคร้ัง 

lyI 
  พ.ต.ท.สัณฐิติ  จวบอรุณ     รอง ผกก.สส.สภ.ศรีสาคร/พ.ต.ต.ภิสิทธิ์  ชาติวัฒนธาดา  สว.สส.สภ.
ศรีสาคร  พร้อมชุดสืบสวน ร่วมประชุมงานสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผล แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
๒.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต  

กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 

 



แอพพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

          
 
๓.กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗  เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๒ กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดข
ชัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 



 

     
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด  สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
๔.จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

โครงการอาหารกลางวัน 

 



   พ.ต.อ.ภัควัฒน์  วันสนุก  ผกก.สภ.ศรีสาคร  จัดโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้ขัดทำขึ้นเพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่ช้าราชการตำรวจ และร่วมพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
-ข้าราชการดีเด่นประจำเดือน 
 

ข้าราชการดีเด่นประจำปี 

 
 

มอบรางวัลการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสอบสวน 

๑.ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
  พ.ต.ท.วิระ  ทองมณี  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศรีสาคร  พร้อมพนักงานสอบสวนและธุรการคดี 
ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
  พ.ต.ท.วิระ  ทองมณี  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศรีสาคร  ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
งานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามการปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างใน
การรับสินบน 
 



๓.กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗  เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๒ กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดข
ชัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 
 

      
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด  สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
 
 



๔.จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
โครงการอาหารกลางวัน 

 
   พ.ต.อ.ภัควัฒน์  วันสนุก  ผกก.สภ.ศรีสาคร  จัดโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้ขัดทำขึ้นเพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่ช้าราชการตำรวจ และร่วมพูดคุย สอบถามความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

ข้าราชการดีเด่นประจำปี 

 
 



 
มอบรางวัลการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 


