
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สถานีต ารวจภูธรศรีสาคร



ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการต ารวจภูธร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน  
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ        
ให้มีคุณธรรมและความ โปร่งใส

บทน ำ



กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อนมำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำม
โปร่งใส กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน
- การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน



- เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานเป็น ไปด้ วย      
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้    
จึ งมอบหมาย เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบในการ
ขั บ เ ค ลื่ อ นแ ละ ก า กั บติ ด ต า ม  แล ะ แต่ ง ตั้ ง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity&Transparency Assessment:ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
- ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรีสาคร ที่ 7/๒๕๖๖ 
เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity& Transparency Assessment:ITA)
ของ สถานีต ารวจภูธรศรีสาคร 

แต่งต้ังคณะกรรมกำรขบัเคลื่อนและก ำกับติดตำม



- ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรีสาคร ที่ 309/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency
Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment:(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของสถานี
ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ทั้ง ๕ สายงาน ในการประชุมบริหาร 
   ๒.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ
ประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรศรีสาครต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน



10 ตัวชี้วัดการประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1.การปฏิบัติหน้าที  ๒.การใช้งบประมาณ
๓.การใชอ้ านาจ  ๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8.การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

9.การเปิดเผยข้อมูล  10.การป้องกันการทุจริต



๓.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.สว.ทุกสายงานจัดท าข้อมูล
เสนอ ผกก.สภ.ศรีสาคร อนุมัติ
สั่งการ
2.งานอ านวยการ รวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง
3.ผกก .สภ .ศรีสาคร ก ากับ
ประเมินและติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้ รองสารวัตรธุรการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงานความคืบหน้า
ต่ อ  ผกก .สภ .ศรี ส าค ร   
ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ศรีสาคร 
ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูล โดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
ต่อผู้มาติดต่อราชการ

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ ๒)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
- ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคุม กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ศรีสาคร
2.รอง ผกก.ป.สภ.ศรีสาคร
3.รอง สว.ธร.สภ.ศรีสาคร
4.เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
-  ใ ห้  ร อ ง ส า ร วั ต ร
ธุรการรวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ 
ผ ก ก . ส ภ . ศ รี ส า ค ร    
ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง
 เมื่อ ๒0 มี.ค.๖7 ว่าที่ พ.ต.อ.ภัควัฒน์ วันสนุก ผกก.สภ.ศรีสาคร ประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๗ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรศรีสาคร 
โดยแสดงถึงความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ทั้งนี้ ผกก.สภ.ศรีสาคร ชี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
 เมื่อ 24 ม.ค.๖7 ว่าที่ พ.ต.อ.ภัควัฒน์ วันสนุก ผกก.สภ.ศรีสาคร  ประชุมเจ้าหน้าที่ก าชับ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายรอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท า
บันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
เผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)

วิธีการด าเนินการ
- วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน 
-  ส ร้ า ง ช่ อ งท า ง ร้ อ ง เ รี ย น  แล ะม าต รกา ร  ก ร ณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า 
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ศรีสาคร

การก ากับ/ติดตามผล
-  ใ ห้  ร อ ง ส า ร วั ต ร
ธุรการรวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ 
ผ ก ก . ส ภ . ศ รี ส า ค ร     
ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ
วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน มาตรการกรณีการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชา การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
เมื่อ 24 ม.ค.๖7 ว่าที่ พ.ต.อ.ภัควัฒน์ วันสนุก ผกก.สภ.ศรีสาคร  ประชุมชี้แจ้งก าลังพลด าเนินนโยบาย
การบริหารก าลังพล



ปฏิทินกิจกรรม
 ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ ๔)

วิธีการด าเนินการ
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 
ทรัพย์สินราชการ
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ศรีสาคร
2.รอง ผกก.ป.สภ.ศรีสาคร
3.รอง สว.ธร.สภ.ศรีสาคร
4.เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
-  ใ ห้  ร อ ง ส า ร วั ต ร
ธุรการรวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ 
ผ ก ก . ส ภ . ศ รี ส า ค ร     
ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน   
ของราชการในหน่วยงาน



ปฏิทินกิจกรรม 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕)

วิธีการด าเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.สภ.ศรีสาคร
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง ค่านิยม สุจริต
- เพิ่มช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบ ออนไลน์
- การตรวจราชการ

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ศรีสาคร
- คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
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ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ 
ผ ก ก . ส ภ . ศ รี ส า ค ร     
ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต 
การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต



ปฏิทินกิจกรรม 
ทีเ่กี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีการด าเนินการ
๑. จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ
๒. อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจ 
ไมเ่ลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ศรีสาคร
- คณะกรรมการด าเนินการ
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การก ากับ/ติดตามผล
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การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

1.คู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนทราบ
2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ประชาชนได้ทราบเลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗)

วิธีการด าเนินการ
- ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ติดต่อไว้ ณ 
ที่ท าการ และระบบออนไลน์
- ช่องทางแสดงที่ประชาชน สามารถ
แสดงความเห็นได้ รูปแบบออนไลน์
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียน การก ากับติดตามผล

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป
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การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร



ปฏิทินกิจกรรม 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ ๘)

วิธีการด าเนินการ
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน
-  เปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้อง 
กับความต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป
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การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานปรับปรุงระบบการแจ้งความ



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะในเว็บไซต์ สภ.ศรีสาคร และได้ยกระดับ
การเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุปันการป้องกันการทุจริต



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

จบการน าเสนอ

ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
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